ESTATUTOS FUNDACION CRUZADA SOCIAL

TITULO PRIMERO: DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 10. NATURALEZA JURIDICA. - De conformidad con lo dispuesto en los
presentes estatutos, la FUNDACION CRUZADA SOCIAL, es una entidad de derecho
privado, sin animo de lucro, guiada por los postulados de la Doctrina Social de la iglesia
catdlica, con fines de interés social, regida por las disposiciones legales y los presentes
estatutos. La entidad tiene personeria Juridica reconocida mediante la Resolucion Nro. 1569
de fecha abril 28 de 1972 de la Gobernacién de Caldas e inscrita en la Cadmara de Comercio
de Manizales por Caldas con fecha Abril 1 de 1998 bajo el niimero 00001178 del Libro | de
las Personas Juridicas sin animo de Lucro.

ARTICULO 20. DENOMINACION. - El nombre de la entidad sera “Fundacién Cruzada
Social”. En lo sucesivo y para los efectos de los presentes estatutos, se aludira a ella como
ta Fundacion.

ARTICULO 30. DOMICILIO. - La Fundacién Cruzada Social, tendra su domicilio en el
municipio de Manizales, capital del Departamento de Caldas, sin perjuicio de que pueda
ejercer sus actividades, ofrecer sus servicios y ejecutar su objeto en todo el territorio
nacional.

ARTICULO 4°. DURACION.- La duracién de la Fundacién sera indefinida, sin embargo,
podra disolverse o liquidarse en los casos y en los términos previstos en la Ley o en los
presentes estatutos.

CAPITULOII
DEL OBJETO DE LA ENTIDAD

ARTICULO 5°. OBJETO. - El objeto de la fundacion es la atencién de poblacién vulnerable
por su condicion socioeconémica, en tal sentido ofrece programas que procuran el desarrollo
de los nifios, nifias y adolescentes cuando se requieren reivindicar o proteger sus derechos:
asl como la de poblacién de adultos mayores. Asi mismo, la Fundacién propende por la
inclusion social y productiva, asi como la nivelacion de las oportunidades educativas y la
generacion de empleo y unidades productivas para poblaciones vulnerables. Ademas
desarrolla programas de nutricién y alimentacion, mediante preparacion y suministro de
alimentos a través de restaurantes, comedores y servicios de catering

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES MERITORIAS. Las actividades, planes y programas que la
Fundacion desarrolle en el marco de su objeto social, obedeceran, sin que sea una
enumeracion taxativa, a las siguientes actividades meritorias: A) Educacion para el trabajo y
desarrollo humano, tal y como lo dispone el literat d) det numeral primero del articulo 359 del
Estatuto Tributario o aquel que lo modifique, adicione o derogue tacita o expresamente, asi
como actividades de promocion y apoyo a la expansion de cobertura y mejora de la calidad
de la educacién en Colombia, por ejemplo, ampliacién de la coberura en convenio con el
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Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-. En todo caso se dard cabal cumplimiento a la
normatividad vigente para las actividades educativas. B) Salud; a través de programas en los
determinantes sociales de salud, especificamente en aspectos nutricionales, psicolbgicos,
entre ofros; de conformidad con fo dispuesto en el numeral segundo, del articulo 359 del
Estatuto Tributario o aquel que lo modifique, adicione o derogue tacita o expresamente y la
remision que este hace a la Ley Estatuaria 1751 de 2015 que regula la mencionada actividad
en su arliculo 9°. C) Desarrollo social, a través de programas para la proteccién y
reivindicacion de los derechos de niftos, nifias y adolescentes; programas para la atencion
de madres gestantes; programas recreacionales para adultos mayores; y cualquier otra
actividad encaminada al apoyo de comunidades vulnerables y la proteccion y promocién de
sus derechos; tal y como lo dispone el literal a) numeral quinto del articulo 359 del Estatuto
Tributario o aquel que lo modifique, adicione o derogue tacita o expresamente. D)
Actividades de desarrollo empresarial, a través principalmente de programas que formen y
acompadien las iniciativas emprendedoras que se susciten en la poblacién alcanzada por la
entidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1014 del 2008, segln lo establecido en el
numeral sexto del articulo 359 det Estatuto Tributario o aquel que lo modifique, adicione o
derogue tacita o expresamente. E) Cultura, A través del desarrollo de aquellas actividades de
promocion y desarrolio de la actividad cultural, actuando como como gestor con el fin de
consolidar en grupos objetivos el didlogo, el intercambio, la participacién como expresién
libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica,
ala a la luz de la sefalado en la Ley 397 de 1997, segun lo establecido en el articulo 359
numeral 3 del Estatuto Tributario.

ARTICULO 7°. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrolio de su objeto y de sus
actividades meritorias, la entidad podra:

a) Celebrar convenios o contratos con otras entidades de naturaleza piiblica o privada,
con o sin fines de lucro, sin importar la cuantia.

b) Constituir y hacer parte de uniones temporales, consorcios u otros instrumentos
juridicos para desarrollar su objeto.

¢) Acceder a créditos u otros productos ofertados por entidades del sistema financiero o
entidades que no requieran de tal autorizacién, pero cumplan cabalmente los
requisitos legales.

d) Realizar actos considerados mercantiles por el ordenamiento juridico colombiano;
inscribir, comprar, arrendar, subarrendar y en general realizar actuaciones con
establecimientos de comercio.

e} Realizar inversiones encaminadas a rendir frutos civiles o comerciales.

En general cualquier actuacién encaminada a la consecucion de recursos econoémicos
necesarios para el cumplimiento de su objeto social, y cuyo beneficio neto o excedente sea
invertida en actividades meritorias del objeto social.

ARTICULO 8° INTEGRIDAD DEL OBJETO. Los articulos 6, 6 y 7, deben entenderse
integralmente como el objeto de Ia entidad.



TITULO SEGUNDO: DEL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD

CAPITULO Il
CONFORMACION, DESTINACION Y AUTONOMIA

ARTICULLO 9°. CONFORMACION DEL PATRIMONIO.- E| patrimonio de la Fundacion,
estara integrado por los aportes realizados por los fundadores y benefactores, asi como por
los bienes muebles e inmuebles, derechos, intangibles debidamente registrados, asi como
por sus deudas en favor de terceros, adquiridos durante su existencia, Principalmente los
activos en cabeza de la Fundacion se conformaran por:

a)

f)
9)

h)
i)
)
K)
)

m)

n)

Los directamente aportados por los fundadores en el momento de la constituciénde
la Fundacion y aquellos aportados por los benefactores durante su existencia, o los
que adquiera por la venta o uso de tales bienes o los que haya generado y
actualmente obre en el patrimonio de la entidad.

Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en
cabeza de la Fundacion Cruzada Social.

Los que la Nacion, el Departamento y los Municipios le transfieran a cualquier titulo.

L.os recursos por concepto de contratacion y venta de servicios a las empresas, entes
territoriales, otras instituciones y particulares que lo soliciten.

Los ingresos por ventas.
Los ingresos por concepto de programas y proyectos especiales

Los aportes provenientes de los grupos asignados por la Junta Directiva y de las
entidades que financian programas.

Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.
Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.
Los aportes de organizaciones comunitarias.

L.os recursos provenientes de arrendamientos.

Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

Otros ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas, recibidos a
cualquier titulo.

Todos los demés bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la Fundacién,

ARTICULO 10°. DESTINACION DEL PATRIMONIO. - Ei patrimonio de la Fundacion se
destinara, de modo exclusivo, al cumplimiento de su objetivo, por lo tanto, las actividades e
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inversiones que realice, los actos que ejecute y los bienes y valores que destine, tendran el
claro proposito de utilizarse en la prestacion de los servicios que constituyen su finalidad.

ARTICULO 11°. AUTONOMIA.- La Fundacién ser4 auténoma para darse su propia
organizacion, asli como para manejar e inverlir como persona juridica patrimonial sus
recursos y respondera por el manejo adecuado de los mismos dentro del marco sefalado en
sus estatutos sociales. En ejercicio de dicha autonomia, podra de manera especial celebrar
y ejecutar los actos y compromisos preparatorios y complementarios, conducentes y
necesarios, para el buen logro de su objeto social estatutario.

TiITULO TERCERO: MIEMBROS DE LA ENTIDAD

CAPITULOIV
CLASIFICACION Y REGULACION

ARTICULO 12°.- DE LOS MIEMBROS.- Los miembros integrantes de la Fundacién son
aquellas personas que por su colaboracién voluntaria y espontanea, o a través de aportes
sean invitados por la Junta Directiva o soliciten ser aceptados como miembros de la
Fundacion. La Junta Directiva, en caso de solicitud, resolvera y notificard en su reunién
siguiente y ordenara al Gerente la inscripcion del nuevo miembro en el libro de Registro de
Asociados.

ARTICULO 13°. DEBERES DE LOS MIEMBROS. - Son deberes de los miembros:
a) Acatary dar cumplimiento a los estatutos y las normas internas de la fundacion.
b} Cumplir las comisiones que le encomienden la Asamblea General y la Junta Directivo.

¢) Asistir cumplidamente a las reuniones de Asamblea General y participar activamente
en elias.

d) Trabajar por el fortalecimiento de la solidaridad entre los miembros de la organizacion
y por el desarrolto de los objetivos de la Fundacion.

e} Asistir a los cursos de formacion que convoque la Junta Directiva.

f) Respetar la los conductos regulares, organigramas y en general la institucionalidad
de fa Fundacién, asi como a fos colaboradores de la misma.

g) No incuriir en delitos contra la administracion piblica, el orden economico social y
contra el patrimonio econdmico.

h} No utilizar el nombre de la Fundacion para fines personales, politicos, proselitistas o
cualquier ofra destinacién no autorizada y desarticulada con el objeto de la entidad.

i) Informar cuando se le presenten conflictos de intereses en procesos de contratacion
u otras situaciones juridicas o adminisirativas; con el fin de declararse impedido o
tomar las decisiones pertinentes.



)
k)

h

Velar por la buena imagen de la Fundacion.

Cumplir los deberes consagrados en el articulo 85 de la Constitucién Politica de
Colombia.

Comprometerse a participar en las actividades de ia Fundacion.

m) informar oportunamente de su decisidén de desvincularse de la entidad y los motivos

n)

que dan lugar a dicha determinacion.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion

o) Velar porque la entidad cumpla con ias disposiciones legales, estatutarias,

reglamentarias y de buenas préacticas que le sean aplicables y pertinentes.

ARTICULO 14°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS. - Son derechos de los miembros:

a)

b)

c)

d)

Participar 0 ser representado por apoderado en las actividades que se desarrollen en
la Fundacion, asi como en las reuniones de Asamblea General a que sea convocado;
asi como conocer de los documentos e informes necesarios para paricipar
activamente de ias mismas.

Elegir y ser elegido como integrante de la Junta Directiva por decisién de la Asamblea
General.

Ser elegido como Gerente, caso en el cual participara, pero sin voto en las reuniones
de Asamblea General.

Retirarse voluntariamente de la Fundacién segin lo prescrito en estos Estatutos,
informando oportunamente de tal situacion y los motivos que dan pie a ello.

ARTICULO 15°. RETIRO. - El retiro de la fundacion es voluntario. Para este efecto debera
expresar por escrito su intencion de no pertenecer a la Fundacion.

ARTICULO 16° EXCLUSION. - La Junta Directiva excluira a los miembros que:

a)
b)
c)

d)

No cumplan los deberes plasmados en el presente estatuto.

Violen gravemente los principios y postulados fijados en el presente estatuto.

Se sirvan indebidamente de la fundacién en provecho propio o de terceros.

Usen el nombre y demas bienes de la Fundacién con propésitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las

disposiciones estatutarias o reglamentarias

Ejerzan en la Fundacion aclividades desleales que puedan desvirtuar los fines de la
fundacion,



f) Incurran en actividades al margen de la Ley o en contra de las buenas costumbres.

g) Sean reportados en las listas de prevencion de lavado de activos, narcotrafico y
financiamiento del terrorismo.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo implican para las miembros
obligaciones de "no hacer". Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
miembros por afeclar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
Fundacion.

ARTICULO 17°, PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO.- En todo caso, para el proceso de
exclusién se respetaran los derechos de defensa y de debido proceso. La decision radicara
en cabeza de la Junta Directiva, quien atendiendo a la gravedad de la situacién, ademaés de
la exclusion podra decretar la suspension o la amonestacion.

TITULO CUARTO: DE LA ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

CAPITULO V
ORGANOS DE DECISION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 18°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La direccién de la
Fundacion estara a cargo de la Asamblea General, la administracién de la misma a cargo de
la Junta Directiva y del Gerenie.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 19°. DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General es el organo
méaximo de administracion de la Fundacién y sus decisiones son obligatorias para todos sus
miembros siempre que se hayan adoptado con sujecién a las normas legales y los presentes
estatutos. La constituye la reunién de todos los miembros que se encuentren inscritos en el
libro de registro de asociados.

ARTICULO 20°. CLASES DE REUNIONES - Las reuniones de la Asamblea General seran
Ordinarias o Extraordinarias. Las primeras deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros
meses del aito calendario, para el cumplimiento de sus funciones requlares.

Las Exiraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar
asuntos imprevistos de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria.

En las Asambleas Extraordinarias trataran prioritariamente los asuntos para las cuales sean
convocadas y los que se deriven de eslos.

ARTICULO 21°. CONVOCATORIA A ASAMBLEAS.- Por regla general la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, sera convocada por el Gerente y en ausencia de este
por el Presidente de la Junta Directiva, para fecha, hora y lugar determinado.



El Revisor Fiscal podrd solicitar al Gerente o al Presidente de la Junta Directiva la
convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo considere necesario.

Si el Gerente o el Presidente de la Junta Directiva no convoca a Asamblea General
Ordinaria en los plazos sefialados en los presentes estatutos o a Asamblea Extraordinaria
cuando lo haya solicitado el Revisor Fiscal, la convocatoria la podra hacer un nimero no
inferior al diez (10 %) por ciento del total de los miembros de la Fundacion.

ARTICULO 22°. TERMINO MINIMO PARA PROCEDER A HACER LA CONVOCATORIA. -
La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hara con una anticipacion no inferior a
diez (10) dias calendario a la fecha de su celebracién, mediante medio escrito dirigido a cada
miembro; podra hacerse entonces a través de carta, correo elecirénico, o mensaje de datos.

ARTICULO 23°. QUORUM PARA DELIBERAR Y TOMAR DECISIONES VALIDAS EN LAS
ASAMBLEAS - La Asistencia de la mayoria simple de los miembros convocados constituira
quorum para deliberar y adoptar decisiones vélidas.

Si dentro de la hora siguiente a la fijada para la reunion no se hubiere integrado este quérum,
la Asambiea General podra deliberar y adoptar decisiones validas, con un ntmero de
miembros no inferior al diez (10%) del total de los convocados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por €l retiro de alguno o
algunos de los asistentes.

ARTICULO 24°, DECISIONES VALIDAS EN LAS ASAMBLEAS.- Por regla general las
decisiones de la Asamblea General se tomardn por mayoria absoluta de votos de los
miembros asistentes. Para las reformas de estatutos y para la disolucién se requerira el voto
favorable de las dos terceras 2/3 partes de los asistentes.

ARTICULO 25°. ELECCION DE DIGNATARIOS.- La Asamblea General elegira para cada
reunion un presidente por mayoria absoluta de votos. Actuara como secretario(a) el Gerente

de la Fundacion.

De todo lo actuado en la Asamblea General se levantara acta, firmada por el Presidente y
Secretario (a) de la misma, y en la cual debera dejarse expresa y clara constancia del lugar,
fecha, hora, forma en que se convoco, quérum, relacién de asistentes, asi como todas las
decisiones, proposiciones y determinaciones tratadas y aprobadas. El estudio y aprobacién
del acta podrd ser en la misma reunién o a cargo de una comisién designada por el
Presidente de ia Asamblea e integrada por tres (3) miembros asistentes, aprobacién que
equivaldra al pleno de la asamblea,

Esta acta serd firmada por los integrantes de la comisién, por el presidente y secretario(a) de
la reunién.

ARTICULO 26°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. - La Asamblea General
ejercerd las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la fundacion para el cumplimiento
de sus objetivos.

2. Dictar su propio reglamento.

3. Elegir la Junta Directiva, con sus respectivos suplentes numéricos



4. Estudiar y analizar el informe anual de la Junta Directiva y del Gerente, informe que
incluira el estado de tesoreria para aprobario o improbarlo.

5. Estudiar, aprobar o improbar los estados financieros, inventarios, y verificando el
cumplimiento de los requisitos legales la destinacion del heneficio neto o excedente vy
la constitucién de asignaciones permanentes atendiendo a los requisitos legales para
el asunto.

6. Aprobar las reformas estatutarias; asi como decidir sobre la disolucién y liquidacion
de la entidad y velar porque en tales casos se proceda de conformidad a laley y a los
estatutos,

7. Procurar la conservacion los bienes que en desarrollo del objeto social tenga o
adquiera la Asociacion, asi como aquellas donaciones de particulares, personas
juridicas nacionales o extranjeras.

8. Elegir Revisor Fiscal y su suplente y sefialarle la remuneracion.

9. Ejercer las demés funciones que, de acuerdo con la ley y los estatutos, le
corresponden como maximo 6rgano de la administracién y que no hayan sido
asignadas por los estatutos a otro érgano.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 27°, DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva es el principal érgano de
administracion de la Fundacion y estd dotado de autoridad para adelantar todas las
gestiones relacionadas con la ejecucion de su propdsito y su objeto. Sus decisiones, una
vez cumplidas las disposiciones legales, son de caracter obligatorio

La Fundacion tendra una Junta Directiva compuesto por seis (6) miembros principales con
sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General Ordinaria para un
periodo de un afo.

A las rteuniones de la Junta Directiva concurrirdn por derecho propio, los suplentes
numerarios de los miembros de la Junta Directiva y el Gerente.

La Junta Directiva y el Gerente podran invitar otras personas a sus sesiones, con el
proposito de ilustrar su criterio.

Los miembros de la Junta Directiva elegidos por la Asamblea General deberan manifestar
expresa o técitamente la aceptacién de la designacién.

ARTICULO 28°. ELECCION DE DIGNATARIOS, SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
QUORUM PARA DELIBERAR Y TOMAR DECISIONES.- La Junta Directiva elegira de su
seno un Presidente y un Vicepresidente con caracter permanente. En las reuniones actuara
como secretario(a) el Gerente de la Fundacion.



Sesionara ordinariamente como minimo una (1) vez al mes mediante citacion del Gerente y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Las reuniones extraordinarias seran
citadas por el Gerente o el Presidente a solicitud def revisor fiscal © de uno de fos miembros
de la Junta Directiva.

La asistencia de la mayoria simple de sus miembros constituira quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas.

L.as decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos

l.os suplentes podrén asistir a las reuniones de la Junta Directiva, cuando sean invitados, y
tendran voz, pero no voto, Sélo tendrén derecho a voto cuando asistan en ausencia de un
rniembro principal. Podran asistir también las personas que invite la Junta Directiva.

PARAGRAFO. - La inasistencia a tres (3) reuniones ‘consecutivas o cinco {5) reuniones
alternas durante el afo, serd causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta
Directiva, en este caso se llamara a actuar al respectivo suplente.

ARTICULO 29°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva de la
Fundacidn, tendra las siguientes funciones:

1. Expedir y reformar los reglamentos internos de la Fundacion.

2. Crear los organismos y los comités que estime convenientes para el buen
funcionamiento de la Fundacion.

3. Cumplir las politicas y directrices generales trazadas por la Asamblea General, y
asegurar la coordinacion en la ejecucion de los planes y programas de la Fundacién.

4. Nombrar y remover, cuando sea del caso, al Gerente de la Fundacion para periodos
de un afio, de una terna de candidatos seleccionada. Una vez elegido se ordenara su
vinculacion con la Fundacidn a fravés de contrato escrito. En caso de faltas
temporales o absolutas la Representacion Legal de la Fundacién, la asumira el
Presidente de la Junta Directiva.

5. Autorizar al Gerente de la Fundaciéon para celebrar los actos y contratos que
contribuyan al objeto social de la Fundacién cuya cuantia exceda los 100 salarios
minimos legales vigentes.

6. Autorizar la compra o venta de bienes inmuebles; revisando la concordancia de
dichas operaciones con las asignaciones permanentes y la destinacion del beneficio
neto o excedente aprobado por la Asamblea General.

7. Aprobar el Presupuesto presentado por el Gerente de la Fundacién y vigilar su
correcta ejecuciéon

8. Analizar los Informes Financieros presentados por el Gerente y emitir concepto sobre
los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio institucional.

9. Crear cargos dentro de la organizacion, fijando para ellos ta respectiva remuneracion
y respetando el criterio de que los cargos de direccion y control no pueden
sobrepasar el 30% del presupuesto aprobado por la Asamblea General para el



respectivo afio, de conformidad con lo sefialado en las normas tributarias vigentes,
principalmente en el articulo 1.2.1.5.1.37 del Decreto 2150 de 2017 o aquel que lo
modifiue, adicione o derogue tacita o expresamente.

10. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Fundacion.

11. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los asuntos
que a juicio de la Junta Directiva lo amerite.

12. Autorizar en cada caso al Gerente para constituir Uniones Temporales, Consorcios o
cualquier otra forma de asociacion o alianza con miras a celebrar contratos publicos o
privados.

13. Las demas funciones que los estatutos o la Asamblea General le asignen.

ARTICULO 30°. CALIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Para ser
miembro de la Junta Directiva se requiere ser una persona fntegra y tener una significativa
sensibilidad por lo social, lo cultural y lo humanista y un gran sentido y decisién para
proponer y realizar obras de solidaridad y fraternidad en bien de los mas necesitados de
nuestra sociedad. Han de tener una representacion en la vida cultural, educativa, social o
economica del pais, de manera que con su testimonio de vida exalte los principios que
inspiran la Fundacién y a su vez, sea garantia de una buena gestion administrativa, técnica y
humana.

ARTICULO 31°. ACTAS. - Las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva de cada
reunién ordinaria y extraordinaria se consignaran por escrito 0 en medio magnético en acta
elaborada por el secretario de la Fundacion, debidamente foliada ¥ rubricada. Cada acta
debera ser leida y escuchada para su aprobacion en la siguiente reunién, anotando las
modificaciones y correcciones si fuese necesario. Para corroborar su validez dichas actas
requieran las firmas del Presidente y del Secretario.

CAPITULO VIt
DEL GERENTE

ARTICULO 32°. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE - El Gerente de la Fundacién sera
nombrado por la Junta Directiva, de conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos,
para periodos de un (1) afio, reelegible para un periodo igual. En el mismo acto de su
nombramiento se le fijara la asignacién salarial.

Debera tener las mismas calidades exigidas para los miembros de la Junta Directiva.

En caso de ausencias temporales o absolutas del Gerente, la representacion legal de la
Fundacién, asi como el ejercicio de sus funciones seré ejercida por el Presidente de la Junta
Directiva.

ARTICULO 33°. FUNCIONES DEL GERENTE - Son funciones del Gerente las siguientes:

1. Ejercer la Representacién Legal de la Fundacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir y hacer cumplir fos Estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones
de la Junta Directiva y la Asambiea General.

La gestién y administracién de los programas y servicios ofrecidos o gjecutados por la
Fundacion,

Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales.

Informar oportuna y exactamente a la Junta Directiva sobre cualquier irregularidad o
deficiencia que note y que considere que no esté en sus manos subsanar.

Someter a la consideracién de la Junta Directiva y ejecutar los planes y programas
que determine esta, en el marco de la alta gerencia social aplicando las técnicas que
permitan los mejores resultados en el cumplimiento de los objetivos, metas y
estrategias.

Administrar, segun las politicas adoptadas por la Junta Directiva de |a Fundacion, los
fondos, cuentas, auxilios, donaciones, ingresos, dineros y en general los biehes que
hacen parte del patrimonio.

Celebrar los contratos necesarios para el desarrolio del objeto de ia Fundacion
conforme a lo dispuesto por estos Estatutos.

Establecer convenios con personas naturales o juridicas que procuren fines similares
a los de la Fundacion.

Representar la Fundacién ante terceros y ante toda clase de autoridades del orden
administrativo y jurisdiccional y designar los apoderados correspondientes.

Ejecutar todos los actos u operaciones correspondientes al objeto social, de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos y en la ley.

Solicitar autorizacion a la Junta Directiva para celebrar contratos o convenios cuya
cuantia exceda los ciento (100) salarios minimos legales vigentes. Igualmente debe
solicitar autorizacion a dicha Junta Directiva para celebrar o realizar toda operacién,
acto o negocio juridico que implique enajenacion o gravamen de cualquiera de los
bienes inmuebles que hacen parte del patrimonio de la Fundacion, sin importar su
cuantia.

Asistir, con voz y sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva, donde ejerceré como
Secretario; con excepcién de cuando no sea invitado. Asi como asistir y fungir como
Secretario a las reuniones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Presentar a la Junta Directiva los balances, informes financieros, inventarios y
cualquier ofro informe que se le solicite sobre la marcha y las ejecuciones de la
Fundacion,

Anualmente, presentara a la Junta Directiva y a la Asamblea General, para su

analisis y aprobacién, los ejercicios contables anuales que se cerraran el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afio acompafiados de los anexos correspondientes.
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16. Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos de la Fundacién y presentarlo a la
Junta Directiva para su consideracion y aprobacion en las fechas que ésta sefiale.

17. Informar periddicamente a la Junta Directiva sobre la situacién econdémica de la
Fundacion y las actividades desarrolladas por la misma.

18. Manejar las relaciones de la Fundacion con el sector externo.,
19. Presentar los informes que le solicite la Junta Directiva,

20. Establecer las normas y los procedimientos administrativos relacionados con la
ejecucion del presupuesto, registros contables y demas asuntos financieros.

21. Organizar y mantener actualizados los inventarios de todas las dependencias de la
Fundacion

22. Seleccionar, en coordinacion con la Junta Directiva, las entidades bancarias 6 de
caracter financiero mediante las cuales se van a manejar los fondos de la Fundacion.

23. Promover, en coordinacion con la Junta Directiva, la consecucién de recursos a nivel
local, nacional e internacional, para la Fundacién.

24. Todas las demas que no estan seftaladas aqui y que la Junta Directiva consideren
necesarias o periinentes.

ARTICULO 34°. REQUISITOS PARA EL GERENTE - El Gerente debera cumplir con los
siguientes requisilos:

a. Titulo Universitario que a juicio de la Junta Directiva garantice la formacion requerida para
ejercer la Representacion Legal de la Fundacion y las funciones inherentes a su cargo.

b. Demostrar experiencia no inferior a dos (2) afios en el desempefio de funciones directivas,
asesoras o ejecutivas en entidades publicas o privadas.

CAPITULO IX
DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 35.- VIGILANCIA Y CONTROL.- Sin perjuicio de ia inspeccion, vigitancia y
control ejercido por las autoridades estatales, fa Fundacion contard con un Revisor Fiscal y
su respectivo suplente designado por Asamblea General, por el sistema de mayoria
absoluta, para periodos de un (1) aflo; sin embargo podra ser removido por decision de la
Asamblea de Asociados.

ARTICULO 36°. CALIDADES PARA SER REVISOR FISCAL.- Tanto el revisor fiscal como
su suplente deberan ser Contadores Publicos Titulados, con matricula vigente.

ARTICULO 37°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.- El Revisor Fiscal tendra
prioritariamente las siguientes funciones:

1. Inspeccionar y velar porque se tomen las medidas de conservaciéon de todos los
recursos de la Fundacion.
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2. Efectuar arqueos de fondos y elaborar los informes al respecto.
3. Autorizar con su firma los Balances y Cuentas.

4. Efectuar el dictamen y los informes competentes para ser presentados ante la
Asamblea General.

5. Elaborar, presentar y sustentar informes a la Junta Directiva y al Gerente.

6. Verificar que las operaciones que se realicen se encuentren ajustadas a las normas
establecidas en los Estatutos y reglamentos y a las decisiones tomadas por fa
Asamblea General y por la Junta Directiva.

7. Informar a la Junta Directiva y al Gerente de la Fundacién las irregularidades que
observe.

8. Exigir que la Contabilidad y todos los movimientos contables estén al dia y se lleven
con exactitud.

9. Emitir su opinién acerca del comportamiento de los estados financieros.

10. Las demas que establezcan la Ley y los Reglamentos.

TITULO QUINTO: DE LA GESTION DE LA FUNDACION

CAPITULO X
DE LA CONTABILIDAD Y OTROS LIBROS

ARTICULO 38°. DEL BALANCE GENERAL Y DEMAS ESTADOS FINANCIEROS.- El
ejercicio financiero de la Fundacion sera anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada afio;
seran elaborados por el Contador y presentados a consideracion del Gerente para su
aprobacion, quién los firmara previo visto bueno del Revisor Fiscal.

Cumplido lo anterior, y después de haber sido puesto en conocimiento de la Junta Directiva,
el balance y demas estados financieros, se presentaran al estudio, analisis y aprobacion de
la Asamblea General con un detalle completo de las cuentas y estado de resuitados.

ARTICULO 39. INSPECCION DE LIBROS Y DOCUMENTOS.- Todos los libros,
documentos y estados financieros se pondrdn a disposicion de los miembros de Ia
Fundacién, en las oficinas de la entidad durante cinco (5) dias habiles que antecedan a la
fecha de la reunién de la Asamblea General.

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 39A: CONTRATACION CON MIEMBROS DE LA ENTIDAD.- La contratacion con
miembros de la Asamblea General, miembros de la Junta Directiva, el Gerente o de otros
cargos directivos y con sus parientes en cuarto grado de consanguinidad o afinidad o en el
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unico civil cuando sea necesaria o conveniente, se ajustara al precio comercial promedio
para el bien o servicio confratado y en todo caso se cumpliran todas las consideraciones
atendiendo criterios de eficiencia y cumplimiento de los requisitos legales, a que hacen
referencia la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2150 de 2017 y cualquier norma que las
adicione, modifique o reemplace total o parcialmente.

ARTICULO 40: TIPOS DE REUNIONES VALIDAS.- Ademas de las reuniones
presenciales ordinarias y extraordinarias, adoptando el criterio de la Ley 222 de 1995,
seran vélidas las reuniones no presenciales y los otros tipos de mecanismos para la toma
de decisiones y las demas modalidades previstas por la norma mencionada.

CAPITULO XII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 41°. DISOLUCION.- La Fundacion podra ser disuelta por acuerdo de la
Asamblea General, especialmente convocada para el efecto, con el voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes, cuyo nlimero no podra ser inferior a la mitad mas uno del
total de los miembros. En tal decisién debera tenerse en cuenta lo dispuesto en la ley. El
acta de la respectiva Asamblea debera ser inscrita en las entidades pertinentes.

ARTICULO 42°, CASOS EN QUE SE PRODUCE LA DISOLUCION.- La Fundacién debera
disolverse por una cualquiera de las siguientes causas:

En principio, por la destruccion, desaparecimiento o terminacién de los bienes destinados a
su manutencion y funcionamiento como lo establece el articulo 652 del Cadigo Civil.

Podra también liquidarse la fundacién por acuerdo voluntario de los miembros manifestada
expresamente en la Asamblea General convocada para este fin.

e Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue creada.

e Por haberse iniciado proceso de liquidacién judiciat.

e Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o las actividades
que desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o al espiritu que dio
origen a la Fundacién.

ARTICULO 43°. DEL LIQUIDADOR.- Cuando la disolucion sea acordada por la Asamblea
General, ésta designara el liquidador con su respectivo suplente personal, si el liquidador no
fuere nombrado o no entrare en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
nombramiento, asumira las funciones de liquidador el representante legal de {a entidad.

ARTICULO 44°. COMUNICACION DE LA DISOLUCION A TERCEROS.- La disolucién de
la Fundacion, cualguiera que sea el origen de la decision, serd registrada ante las entidades
correspondientes, y debera cumplirse con las obligaciones concomitantes a tal decision,
como la comunicacion a los acreedores, entre otras,

ARTICULO 45°. PROHIBICION DE EJERCER ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL MIENTRAS SE ENCUENTRE EN LIQUIDACION.- Disuelta fa Fundacion,
se procedera a su liquidacién, en consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Gnicamente para los actos

14



necesarios a la inmediata liquidacién. En tal caso deberd adicionar a su razén social la
expresion “en liquidacion”.

ARTICULO 46°. INFORMES DEL LIQUIDADOR A LOS ACREEDORES Y MIEMBROS DE
LA FUNDACION.- El liquidador debera informar a los acreedores y a los miembros de ia
Fundacion del estado de liquidacién en que se encuentra ia misma, de manera apropiada,
cada trimestre,

ARTICULO 47°. REUNION DE LOS MIEMBROS PARA CONOCER LA GESTION DEL
LIQUIDADOR. - Los miembros de fa Fundacién podran reunirse cuando lo estimen
necesario, para conocer el estado de la liquidacidn. La convocatoria se hara inicialmente
atendiendo a las disposiciones estatutarias para convocar a Asamblea General
Extraordinaria o por un ndmero de miembros superior al veinte por ciento (20%) de los
miembros inscritos en la Fundacion al momento de su disolucion.

ARTICULO 48°. DEBERES DE LIQUIDADOR.- Seran deberes del liguidador los
siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan mansjado los intereses
de la Fundacién y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Fundacién con terceros y con cada uno de los
miembros.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiguitos.
6. Presentar estado de liquidacion cuando los ascciados lo soliciten.
7. Rendir cuertas periodicas de su mandato y al final de la liquidacion.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

ARTICULO 49°. REMANENTES DE LA LIQUIDACION. -Los remanentes de Ia liquidacion
de la Fundacion, si los hubiere, seran transferidos a las organizaciones que la Asamblea
General determine al momento de aprobar la disolucién. En todo caso debera ser
organizaciones que tengan objetivos afines.

Los criterios para la seleccién de la entidad beneficiaria de los bienes que quedaren como
remanentes de la Fundacion seran:

a) Se dara privilegio a entidades que atiendan necesidades relacionadas con ia
reduccion de la pobreza y la atencién social de poblaciones vuinerables.

b) Se procuraré que la entidad beneficiaria tenga por lo menos tres afios de existencia
juridica.
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¢) Se preferird a las entidades que compartan mayores actividades meritorias con la
entidad.

Los anteriores son criterios para seleccién de la entidad beneficiaria, sin que sean requisitos
taxativos; en todo caso ia decisién radica en la Asamblea de Asociados.

ARTICULO 50°. VIGENCIA Y MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS. - Los presentes
estatutos tendran vigencia a partir de su aprobacién. La presente reforma estatutaria es
parcial y deroga todas las disposiciones estatutarias anteriores o que le sean contrarias.

La presente reforma parcial de los estatutos fue aprobada por la Asamblea General
Extraordinaria de la Fundacién Cruzada Social, en Manizales, a los 15 dias del mes de
Noviembre del 2018 y como constancia firman los suscritos Presidente y Secretario de la
Junta Directiva de la Fundacién Cruzada Social
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